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Vprašanja se nanašajo na idealno službo (ne nujno na vašo sedanjo). Če bi izbirali idealno službo, kako pomembne bi bile za vas spodnje postavke (pri vsaki postavki obkrožite en odgovor, ki ustreza številkam od 1 do 5) 
 
1 = najpomembnejše
2 = zelo pomembno 
3 = srednje pomembno 
4 = manj pomembno
5 = skoraj nepomembno 
	1.  Imeti dovolj časa za vaše osebno in  družinsko življenje               
	
1     2     3     4     5


	2.   Imeti šefa (nadrejenega), ki si zasluži vaše spoštovanje

	1     2     3     4     5

	3.   Biti nagrajen za dobro in učinkovito delo, ki ga opazijo
	1     2     3     4     5

	                                                                                                          4.   Imeti varno zaposlitev    
                                                      
	1     2     3     4     5

	5.   Delati z ljudmi, ki sodelujejo med seboj 

	1     2     3     4     5

	6.  Imeti raznoliko delo, ki nudi številne izzive 

	1     2     3     4     5

	7.  Prejeti nasvet nadrejenega v zvezi z odločitvami na delovnem mestu
	1     2     3     4     5

	8.  Živeti v okolju, kjer bi si želeli
	1     2     3     4     5

	9.  Delati na delovnem mestu, ki je v družbi (med vašimi najbližjimi) spoštovano in cenjeno

	1     2     3     4     5

	10. Imeti možnost za napredovanje na višje vrednotena delovna mesta 

	1     2     3     4     5



Kako pomembne so za vas v vašem zasebnem življenju naslednje zadeve (prosim obkrožite en odgovor v vsaki vrsti)

	11. imeti prosti čas za zabavo

	1     2     3     4     5

	12. zmernost: imeti nekaj želja

	1     2     3     4     5

	13. narediti uslugo prijatelju

	1     2     3     4     5

	14. varčnost (ne zapraviti več kot je potrebno)

	1     2     3     4     5
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V kolikšni meri za vas in vaše zasebno življenje držijo naslednje trditve? (pri vsaki trditvi obkrožite en odgovor, ki ustreza številkam od 1 do 5) 


15. Kako pogosto se počutite nervozni ali pod stresom?    

[bookmark: _Hlk520130899]		1. vedno
		2. pogosto
		3. včasih
		4. redkokdaj
		5. nikoli
		                                         
16. Ali ste srečna oseba?

		1. vedno
		2. pogosto
		3. včasih
		4. redkokdaj
		5. nikoli

17. Ali vam drugi ljudje ali okoliščine kdaj preprečujejo, da bi počeli tisto, kar si resnično želite

1. da, vedno
2. da, občasno 
3. včasih 
4. ne, redko
5. ne, nikoli

18. Kako sploh bi opisali vaše zdravstveno stanje v teh dneh?

1. zelo dobro
2. dobro
3. zadovoljivo
4. slabo
5. zelo slabo

19. Ali ste ponosni biti državljan vaše države?

1. zelo ponosen
		2. dokaj ponosen
		3. nekoliko ponosen
		4. nisem zelo ponosen
		5. sploh nisem ponosen 

20. Kako pogosto se po vaših izkušnjah podrejeni bojijo izraziti nestrinjanje s svojimi nadrejenimi?

1. nikoli
2. redko
3. včasih
4. običajno
5. vedno
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Opredelite svoje mnenje pri vsaki od naslednjih izjav (pri vsaki izjavi obkrožite en odgovor)

		1 = se popolnoma strinjam
			2 = strinjam se
			3 = sem neodločen/-a
			4 = ne strinjam se
			5 = se popolnoma strinjam

	21. Nekdo je lahko dober poslovnež, ne da bi imel natančne odgovore na  vprašanja, ki jih imajo podrejeni glede svojega dela


	1     2     3     4     5

	22. Stalna prizadevanja so najzanesljivejši način za dosego rezultatov
                                                                                          

23. Organizacijsko strukturo, kjer imajo nekateri podrejeni dva šefa, bi morali absolutno odpraviti.


	     1     2     3     4     5

1     2     3     4     5

		24. Organizacijskih pravil v podjetju se ne sme kršiti, četudi zaposleni mislijo, da ta pravila niso v najboljšem interesu podjetja.


	
1     2     3     4     5
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Nekaj podatkov o vas (za statistične namene)

	25.   Spol		1.  moški
						2.  ženska

26.    Starost

1. manj kot 20 let
2. 20-24
3. 25-29
4. 30-34
5. 35-39
6. 40-49
7. 50-59
8. 60 in več

 27.  Leta formalnega izobraževanja 


1. 10 let ali manj
2.	11 let
			3.	12 let
			4.	13 let			
			5.	14 let
			6.	15 let
			7.	16 let 
			8.	17 let
			9.	18 let ali več

28.  Dela in naloge 

		1.   Neplačano delo (vključno s študentskim delom, pripravništvom)
		2.   Delo za nekvalificiranega ali pol-kvalificiranega delavca
		3.   Delo splošno usposobljenega pisarniškega delavca ali tajnika/tajnice
		4.   Delo poklicno usposobljenega delavca, tehnik, IT-strokovnjaka, medicinske sestre, umetnika 			ali podobno
		5.   Delo akademsko usposobljenega strokovnjaka ali podobno (ne pa tudi vodje kolektiva)
		6.   Vodenje enega ali več podrejenih (ki niso vodje)
		7.   Vodenje enega ali več vodij

29.  narodnost:

________________________

30.  narodnost ob rojstvu:
__________________________
			
Za sodelovanje se vam najlepše zahvaljujem!


