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Pagalvokite apie idealy darbg, neatsizvelgdami j dabartinj, jei tokj turite. Kiek, renkantis
idealy darbg, Jums yra svarbds Sie teiginiai? (Apveskite tinkamiausig atsakyma), kai

1= Labai svarbu
2= Svarbu

3= Siek tiek svarbu
4= Nesvarbu

5= Visiskai nesvarbu

01 Turéti pakankamai laisvo laiko sau 1
02  Turéti vadovy, kuriam jausciau pagarba 1
03  Sulaukti pripazinimo uz gerus darbo rezultatus 1
04 llgalaikio jdarbinimo garantija 1
05 Dirbti sumaloniais zmonémis 1
06 Dirbti jdomy darba 1
07  Turéti vadova, kuris tartysi su manimi priimant su 1
darbu susijusius sprendimus
08 Gyventi norimoje vietoje 1
09 Dirbti darbg, kurj gerbty mano Seima ir draugai 1
10  Paaukstinimo/ karjeros galimybés 1

Kiek svarbUs yra Sie teiginiai, susije su JUsy asmeniniu gyvenimu?

11 Turétilaisvo laiko pramogoms 1
12 Nuosaikumas: tureéti tik keletg troskimy 1
13 Pagalba draugui 1

14 Taupumas (neisleisti daugiau negu reikia) 1
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15. Kaip daZnai JUs jauciatés nervigas/-a ar jsitempes/-usi?
1. Visada
2. Daznai
3. Kartais
4. Retai
5. Niekada

16. Ar JUs laimingas/-a?
1. Visada
2. Dainai
3. Kartais
4. Retai
5. Niekada

17. Ar bna atvejy, kai kiti Zmonés ar aplinkybés neleidZia Jums daryti to, kg is tiesy

norétuméte?
1. Taip, visada
2. Taip, daznai
3. Kartais
4. Ne, retai
5. Ne, niekada

18. Kaip apibudintumeét savo dabartine sveikatos blkle?
1. Labai gera
2. Gera
3. Vidutineé
4. Prasta
5. Labai prasta

19. Ar didZiuojatés budamas/-a savo Salies pilieCiu/-te?
1. Labai
2. Ganétinai
3. Siek tiek
4. Ne itin
5. VisiSkai ne

20. Remiantis savo patirtimi, kaip daznai pavaldiniai bijo priestarauti savo vadovui (arba

studentai déstytojui)?
1. Niekada
2. Retai
3. Kartais
4. Daznai
5. Visada



Kiek sutinkate su Siais teiginiais? (Apveskite tinkamiausig atsakyma)

1= VisiSkai sutinku

2= Sutinku

3= Nei sutinku nei nesutinku
4= Nesutinku

5= Visiskai nesutinku

21 Geram vadovui néra bitina zZinoti tiksly atsakyma 1
kiekvieng pavaldinio klausimg, susijusj su jo/-s darbu.

22 Nuolatinés pastangos yra patikimiausias bodas 1
pasiekti rezultatus.

23 Bet kokia kaina reikéty vengti tokios organizacinés 1
struktdros, kurioje tam tikri pavaldiniai turi du
vadovus.

24 Organizacijos taisyklés neturéty biti pazeidZziamos — 1

netgi tada, kai darbuotojas mano, kad jy pazeidimas
bUty naudingas organizacijai.



Prasome atsakyti j keletg klausimy apie save (duomeny apdorojimui).

25. JUs esate:

1.Vyras
2.Moteris

26. Kiek Jums mety?

1.
.20-24
.2529
.30-34
.35-39
. 40-49
. 50-59
. 60 ar daugiau
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Maziau nei 20

27. Kiek mety formalaus mokslo esate baige (skaiCiuojant nuo tada, kai pradéjote lankyti
pradine mokyklg)?

1.
.11 mety
.12 mety
.13 mety
. 14 mety
.15 mety
.16 mety
.17 mety
. 18 mety ar daugiau
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10 mety ar maziau

28. Koks Jusy darbas?

1.
2. Nekvalifikuotas ar mazai kvalifikuotas fizinis darbas

3.

4. Kvalifikuotas amatininkas/-¢, technikas/-¢é, informatikas/ -é slaugytojas/-a,

29. Kokia Jasy tautybé?

30. Kokia Jasy gimtoji Salis (jei skiriasi nuo tautybés)?

Neapmokamas darbas (jskaitant nuolatiniy studijy studentus)
Bendros kvalifikacijos biuro darbuotojas/-a ar sekretorius/-é

menininkas/-é ar pan.

. Aukstajj iSsilavinima turintis profesionalas/-é ar panasiai (bet neuzimantis/

-i vadovaujanciy pareigy)

. Vieno ar daugiau pavaldiniy (ne vadovy) vadovas
. Vieno ar daugiau pavaldiniy (vadovy) vadovas

Dékojame uz Jusy dalyvavimg!



