	
	
	
	
	



ค่านิยมทางวัฒนธรรม 2556
แบบสอบถามเพื่อสำรวจค่านิยมทางวัฒนธรรม 2556

ฉบับภาษาไทย
อนุญาตให้ใช้เพื่อประกอบการทำวิจัยเท่านั้น สำหรับการทำซ้ำ เผยแพร่ต่อสาธารณชน
เพื่อการพาณิชย์ ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์
เผยแพร่เมื่อ พฤษภาคม 2556

ลิขสิทธิ์ @ Geert Hofstede BV

www.geerthofstede.eu
แบบสอบถาม เรื่อง ค่านิยมทางวัฒนธรรม 2556 
โปรดนึกถึงงานในอุดมคติของท่าน โดยไม่ต้องคำนึงถึงงานที่ท่านกำลังทำอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี) ให้ท่านพิจารณาว่าข้อความต่อไปนี้มีความสำคัญต่อการเลือกงานในอุดมคติของท่านมากน้อยเพียงใด (โปรดวงกลมเพียงคำตอบเดียว)

1 = สำคัญที่สุด
2 = สำคัญมาก

3 = สำคัญปานกลาง
4 = สำคัญเล็กน้อย
5 = สำคัญน้อยที่สุด หรือไม่สำคัญเลย
01. มีเวลาเพียงพอสำหรับชีวิตส่วนตัว หรือชีวิตครอบครัว
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02. มีหัวหน้างาน (ผู้บังคับบัญชาโดยตรง) เป็นที่เคารพนับถือ
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03. ได้รับการเล็งเห็นคุณค่าเมื่อมีผลการปฏิบัติงานดี
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04. ได้รับสวัสดิการ
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05. มีเพื่อนร่วมงานที่เป็นมิตร
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06. ได้ทำงานที่มีความน่าสนใจ
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07. ได้รับคำปรึกษาจากผู้บังคับบัญชาเมื่อต้องตัดสินใจ
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ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงาน

08. ได้อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณที่พึงประสงค์
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09. งานที่ทำเป็นที่นับหน้าถือตาจากครอบครัวและเพื่อนฝูง
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10. มีโอกาสได้เลื่อนตำแหน่ง
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เมื่อคำนึงถึงการใช้ชีวิตส่วนตัว ท่านให้ความสำคัญกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
(โปรดวงกลมเพียงคำตอบเดียว)
11. มีเวลาว่างสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ
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12. มีความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้จักพอ
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13. เป็นที่พึ่งให้เพื่อนพ้องได้
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14. ประหยัดอดออม (ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย)
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15. ท่านมีความวิตกกังวล หรือความเครียดบ่อยเพียงใด
1. เป็นประจำ
2. บ่อยครั้ง
3. เป็นบางครั้ง
4. นานๆ ครั้ง
5. ไม่เคยเลย
16. ท่านใช้ชีวิตอย่างมีความสุขมากน้อยเพียงใด
1. เป็นประจำ
2. บ่อยครั้ง
3. เป็นบางครั้ง
4. นานๆ ครั้ง
5. ไม่เคยเลย
17. บุคคลรอบข้าง หรือสภาพแวดล้อมมีส่วนกีดกันท่านจากการทำในสิ่งที่ท่านปรารถนาหรือไม่ 
1. ใช่ เป็นประจำ
2. ใช่ บ่อยครั้ง
3. เป็นบางครั้ง
4. นานๆครั้ง
5. ไม่เคยเลย
18. เมื่อพิจารณาจากภาพรวม ท่านจะอธิบายสุขภาวะปัจจุบันของท่านอย่างไร
1. ดีมาก
2. ดี
3. พอใช้
4. แย่
5. แย่มาก
19. ท่านมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองในประเทศของท่านมากน้อยเพียงใด
1. ภูมิใจมาก
2. ภูมิใจพอใช้
3. ค่อนข้างภูมิใจ
4. ภูมิใจเล็กน้อย
5. ไม่ภูมิใจเลย
20. จากประสบการณ์ที่ผ่านมาของท่าน ท่านพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกเกรงกลัวที่จะขัดแย้งกับเจ้านาย (หรือนักเรียนเกรงกลัวที่จะขัดแย้งกับครู) บ่อยครั้งเพียงใด
1. ไม่เคยเลย
2. นานๆครั้ง
3. เป็นบางครั้ง
4. บ่อยครั้ง
5. เป็นประจำ
ท่านเห็นด้วยกับข้อความในแต่ละข้อต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  (โปรดวงกลมเพียงคำตอบเดียว)
1 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง

2 = เห็นด้วย
3 = ไม่แน่ใจ
4 = ไม่เห็นด้วย
5 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
21. บุคคลใดบุคคลหนึ่งสามารถเป็นเจ้านายที่ดีได้ โดยไม่จำเป็นว่า
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บุคคลนั้นจะต้องตอบคำถามทุกคำถามเกี่ยวกับเรื่องงาน
ที่ลูกน้อง


ถามได้
22. ความพยายามอย่างมุ่งมั่นเป็นหนทางอันแน่นอนไป



1
2
3
 4     5
สู่ผลลัพธ์ที่ดี


23. ควรหลีกเลี่ยงโครงสร้างองค์กรที่กำหนดให้ผู้ใต้บังคับ-
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บัญชามีผู้บังคับบัญชาถึงสองคนไม่ว่ากรณีใดๆ
24. ไม่ควรละเมิดกฎใดๆของบริษัทหรือองค์กร แม้ว่าพนักงาน
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เห็นว่าการละเมิดกฎนั้นๆ จะเอื้อผลประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรก็ตาม
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม (มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลเชิงสถิติ)
25. เพศ
1. ชาย

2. หญิง
26. อายุ
1. ต่ำกว่า 20 ปี
2. 20-24 ปี
3. 25-29 ปี
4. 30-34 ปี
5. 35-39 ปี
6. 40-49 ปี
7. 50-59 ปี
8. 60 ปี หรือมากกว่า 

27.  ระยะเวลาที่ท่านได้รับการศึกษาในระบบ (หรือเทียบเท่า) โดยนับตั้งแต่ระดับประถมศึกษา
1. 10 ปีหรือน้อยกว่า
2. 11 ปี
3. 12 ปี
4. 13 ปี
5. 14 ปี
6. 15 ปี
7. 16 ปี
8. 17 ปี
9. 18 ปี หรือมากกว่า
28. หากท่านมีงานที่ทำอยู่ หรือเคยมีงานทำ ลักษณะงานนั้นๆเป็นอย่างไร
1. งานที่ไม่ได้รับค่าจ้าง (เช่น นักเรียน นักศึกษา)
2. แรงงานไม่มีฝีมือ หรือแรงงานกึ่งใช้ฝีมือ
3. พนักงานบริษัททั่วไป หรืองานเลขานุการ
4. ช่างฝีมืออาชีพ ช่างเทคนิค ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี พยาบาล ช่างศิลปะ หรือเทียบเท่า 
5. อาชีพทางวิชาการ หรือเทียบเท่า (ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร)
6. ผู้บริหารที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา 1 คน หรือมากกว่า
7. ผู้บริหารระดับสูงที่มีผู้ใต้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า 1 คน หรือมากกว่า
29. โปรดระบุสัญชาติของท่าน 
_________________________________________________
30. โปรดระบุสัญชาติโดยกำเนิดของท่าน (หากแตกต่างจากข้อ 29) 
_________________________________________________

ขอขอบคุณในความร่วมมือ
หมายเลขเลขประจำตัว
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