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Desconsiderando o seu emprego atual, pense no emprego ideal, o quanto é importante para você: 
(por favor, circule apenas uma resposta)
1 = extremamente importante
2 = muito importante
3 = importante
4 = pouco importante
5 = nada importante

 01. Ter tempo suficiente para a vida pessoal e doméstica

          1
    2
3     4     5

 02. Ter um chefe (superior direto) que você respeite                                  1
    2
3     4     5

 03. Ter reconhecimento pelo bom desempenho
                                   1
    2
3     4     5

 04. Ter estabilidade no emprego


                                           1
    2
3     4     5

 05. Trabalhar com pessoas agradáveis

                                           1
    2
3     4     5


 06. Trabalhar em algo que ache interessante

                                   1
    2
3     4     5

 07. Ser consultado (a) pelo seu chefe em decisões que 

          envolvem o seu trabalho

                                                   1
    2
3     4     5

 08. Viver num lugar agradável


                                           1
    2
3     4     5

 09. Ter um emprego que a família e amigos respeitem


                  1
    2
3     4     5

 10. Ter a oportunidade de ser promovido(a) 


                                  1
    2
3     4     5

Pensando em sua vida pessoal, o quanto é importante para você (por favor, circule apenas uma resposta):


11. Ter tempo livre para se divertir


                                           1
    2
3     4
  5



12. Ter moderação: se controlar para 
             evitar excessos


                                           1
    2
3     4
  5



13. Ser generoso com as outras pessoas

                                           1
    2
3     4
  5



14. Simplicidade: não gastar mais do que o necessário 
                          1
    2
3     4
  5
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15. Com que frequência você se sente nervoso ou tenso?


1. Sempre


2. Frequentemente


3. Às vezes


4. Raramente


5. Nunca
16. Você é feliz?


1. Sempre


2. Frequentemente


3. Às vezes


4. Raramente


5. Nunca

17. As  outras pessoas ou circunstâncias impedem que você faça o que você realmente deseja fazer?


1. Sim, sempre



2. Sim, quase sempre


3. Às vezes


4. Não, raramente




5. Não, nunca

18. Como você descreveria seu estado de saúde nestes dias?
 

1. Excelente
 

2. Bom 


3. Razoável 


4. Ruim


5. Péssimo
19. O quanto você se orgulha de ser brasileiro?
1. Muito orgulhoso
2. Razoavelmente orgulhoso
3. Um pouco orgulhoso
4. Não muito orgulhoso
5. Nada orgulhoso
20. No seu ponto de vista, com que frequência os subordinados sentem medo de contradizer o chefe (ou estudantes o professor?)


1. Nunca 


2. Raramente


3. Às vezes


4. Frequentemente


5. Sempre
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Em que medida você concorda ou discorda das afirmações abaixo (por favor, circule apenas uma resposta):


1 = Concordo fortemente



2 = Concordo



3 = Não sei



4 = Discordo



5 = Discordo fortemente
21. Uma pessoa pode ser um bom gestor 
sem ter uma resposta precisa para toda 
pergunta que um subordinado pode fazer 
a respeito de seu trabalho                                 

1
2
3
 4     
5
22. Persistência é o melhor caminho 
para alcançar resultados


1
2
3
 4     
5
23. Uma estrutura organizacional em 
que os subordinados têm dois chefes 
deve ser evitada a qualquer custo


1
2
3
 4     
5
24. As regras de uma organização nunca
devem ser quebradas – mesmo quando 
o empregado achar que a quebra da regra 
é em benefício da organização  


1
2
3
 4      5
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Algumas informações sobre você (para fins estatísticos):


25.   Gênero:



1.
Masculino



2.
Feminino


26.   Idade:



1.
Menos de 20 anos



2.
20-24 anos



3.
25-29 anos



4.
30-34 anos



5.
35-39 anos



6.
40-49 anos



7.
50-59 anos



8.
Mais de 60 anos


27. Contando com a escola primária, quantos anos de educação formal (ou equivalente) você tem? 



1.
Menos de 10 anos 



2.
11 anos



3.
12 anos



4.
13 anos



5.
14 anos



6.
15 anos



7.
16 anos



8.
17 anos



9.
Mais de18 anos 



28.  Se você já teve ou tem um trabalho remunerado, qual tipo de trabalho foi ou é?
1. Nunca tive trabalho remunerado (estudante/estagiário)
2. Operário não especializado ou semiespecializado
3. Trabalho administrativo ou secretariado
4. Artista plástico, tecnólogo, especialista de TI, enfermeira ou equivalente


5. Cargo onde é necessária formação acadêmica (graduação) ou equivalente (excluindo gestores com subordinados)
6. Gestor de um ou mais subordinados (subordinados que não possuem gestores sob o seu comando) 
7. Gestor de um ou mais gestores
29. Qual é a sua nacionalidade?


30.  Em que país você nasceu (se diferente da sua nacionalidade)?

Muito obrigado pela sua colaboração!
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