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بدون توجه به شغل کنونی تان، به یک شغل ایده آل که مورد نظرتان است فکر کنید. در انتخاب یک شغل ایده آل برای شما چقدر مهم است که... (لطفاً دور یک پاسخ در هر سطر دايره بکشید).

1 = بیشترین اهمیت
2 = بسیار مهم
3 = اهمیت متوسط
4 = اهمیت کم
5 = اهمیت بسیار کم یا بدون اهمیت
01- وقت کافی برای زندگی شخصی و                        1          2            3            4             5

یا خانوادگی تان داشته باشید
02-  رئیس (سرپرست مستقیمی) داشته                       1          2            3            4             5

 باشید که با او احترام بگذارید
03-  به خاطر عملکرد مثبتتان  مورد                          1          2            3            4             5

 توجه قرار گیرید.
04-  امنیت شغلی                                                1          2            3            4             5

داشته باشید؟

05- با افراد خوش مشرب همکار باشید                       1          2            3            4             5

06-  کاری را انجام دهید که جذابیت                         1          2            3            4             5

داشته باشد
07-  در تصمیماتی که مرتبط با کارتان است                1          2            3            4             5

 از طرف رئیستان مورد مشورت قرار گیرید
08-  در فضائی مطلوب زندگی کنید                          1          2            3            4             5
09- شغلی داشته باشید که مورد احترام                       1          2            3            4             5

خانواده و دوستانتان باشد
10-  فرصت ارتقا داشته باشید                                  1          2            3            4             5
در زندگی خصوصی شما این موضوعات برای شما از چه اهمیتی برخوردار است: (لطفاً دور یک پاسخ در هر سطر دايره بکشید).

  11- زمان آزاد برای تفریح داشته باشید                           1          2            3            4             5

  12- اعتدال: خواسته های کمی داشته باشید                     1          2            3            4             5
  13- خدمتی به دوستی انجام دهید                                1          2            3            4             5

  14- اعتدال در خرج (بیش از نیاز خرج نکنید)                  1          2            3            4             5

15. اغلب به چه میزان احساس عصبی بودن یا تنش به شما دست می دهد؟

1. همیشه

2. معمولا
3. برخی اوقات

4. به ندرت

5. هرگز

16. آیا شما فرد خوشحالی هستید؟

1. همیشه

2. معمولا
3. برخی اوقات

4. به ندرت

5. هرگز

17. آیا افراد یا شرایط، هیچ وقت شما را از انجام آنچه واقعا دوست دارید انجام دهید باز می دارند؟

1. بله، همیشه
2. بله، معمولاً

3. برخی اوقات

4. نه، به ندرت

5. نه، هرگز

18. به طور کلی، شما وضعیت سلامتی خود را در این روزها چگونه توصیف می کنید؟

1. بسیار خوب

2. خوب

3. متوسط

4. ضعیف

5. بسیار ضعیف
19. از اینکه شهروند کشورتان هستید به چه میزان احساس افتخار می کنید؟

1. اصلا احساس افتخار نمی کنم

2. چندان احساس افتخار نمی کنم

3. تا حدی احساس افتخار می کنم 

4. نسبتا احساس افتخار می کنم

5. بسیار احساس افتخار می کنم
20. طبق تجارب شما، زیردستان به چه میزان از ابراز مخالفت با سرپرستانشان (یا دانش آموزان از معلمشان) می ترسند؟

1. هر گز

2. به ندرت
3. برخی اوقات

4. معمولا
5. همیشه
به چه میزان شما با این اظهار نظرها مخالف یا موافق هستید؟ (لطفاً دور یک پاسخ در هر سطر دايره بکشید).

1. کاملا موافقم

2. موافقم

3. نظری ندارم

4. مخالفم

5. کاملا مخالفم

21. یک نفر می تواند مدیر خوبی باشد حتی
 اگر جواب دقیقی برای همه سوالاتی که 
 زیردستان ممکن است درباره کارش از او بپرسند                    1          2            3            4             5
 نداشته باشد:                                                               

22. تلاش مداوم مطمئن ترین روش برای
 دستیابی به نتایج است                                                   1          2            3            4             5

23. از ساختار سازمانی که در آن یک نفر دو 
رئیس دارد باید به هر قیمتی اجتناب کرد:                              1          2            3            4             5

24. قوانین یک شرکت یا سازمان نباید زیر پا گذاشته شود
 حتی اگر کارمند فکر کند که این کار بیشترین
 نفع را برای سازمان در پی دارد                                         1          2            3            4             5

برخی اطلاعات در مورد شما (برای اهداف آماری): 

25.  جنسیت: 
1. مرد 
2. زن
26. چند ساله هستید؟

1. زیر 20 سال
2.  20-24
3. 25-29 
4. 30-34
5. 35-39
6. 40-49
7. 50-59
8. 60 یا بالاتر
27-چند سال آموزش تحصیلات رسمی (یا معادل آن) را تکمیل کرده اید؟ (شروع از دوره ی ابتدایی).

1. 10 سال یا کمتر
2. 11
3. 12سال
4. 13سال
5. 14سال
6. 15سال
7. 16سال
8. 17سال
9. 18سال یا بیشتر
28. اگر شما یک شغل با دریافت حقوق داشته اید / هم اکنون دارید، نوع این شغل چه می باشد/بوده است؟

1. شغل با دریافت حقوق نداشته ام (شامل دانشجویان تمام وقت)

2. کارگر ساده بدون مهارت یا نیمی ماهر
3. کارمند یا منشی اداری با آموزش عمومی

4. صنعت گر، تکنیسین، متخصص فناوری اطلاعات، پرستار، هنرمند یا معادل آن آموزش دیده در هنرستان

5. تخصص دانشگاهی یا معادل آن (پست غیر مدیریتی)

6. مدیر یک یا چند نفر (که مدیر نیستند)

7. مدیر یک یا چند مدیر
29. ملیت شما چیست؟
30. ملیت شما در هنگام تولد چه بوده است (اگر تغیر کرده است)؟ 

از همکاری شما صمیمانه متشکریم
